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É R D E K M É R L E G E L É S I T E S Z T  

Kistarcsai Gesztenyés Óvoda szerződéses partnerei által megjelölt szerződéses 

kapcsolattartók személyes adatainak kezeléséhez 

Kistarcsai Gesztenyés Óvoda (Adatkezelő/Intézmény) partnerekkel rendelkezik. Ezen partnerek 

túlnyomó többségével az Adatkezelő kapcsolata folyamatos, állandó jellegű. 

I. A kezelt személyes adatok köre 

Az érdekmérlegelési teszttel érintett személyes adatok köre a szerződésben megjelölt 

kapcsolattartók alábbi adatai: 

 az érintett neve,  

 telefonszáma,  

 e-mail címe 

 

II. A személyes adatok forrása 

A jelen érdekmérlegelési tesztben érintett személyes adatok forrása az Adatkezelő szerződéses 

partnere 

III. Az adatkezelés célja 

Az Intézmény által kötött szerződésekben általában feltüntetésre kerültek, illetve kerülnek a 

jövőben is a szerződéses partnerek természetes személy kapcsolattartóinak személyes adatai a 

szerződésből eredő kapcsolattartás, a szerződés teljesítésének elősegítése céljából. 

IV. A kezelt adatok időtartama 

A szerződésben rögzített kapcsolattartói személyes adatok őrzési ideje legfeljebb az adott 

szerződésre irányadó őrzési időig tart. 

V. Adatkezelő által a személyes adatok védelme érdekében alkalmazott biztosítékok 

Az Adatkezelő számos – az alábbiakban felsorolt – biztosítékot, adatvédelmi és adatbiztonsági 

intézkedést nyújt az érintett személyek számára annak érdekében, hogy az okozott érdeksérelmet 

a lehető legkisebb mértékűre csökkentse. 

 Érdekmérlegelési teszt elvégzése. 

 Az Adatkezelő az érdekmérlegelési tesztet 2 évente felülvizsgálja és szükség szerint kiegészíti, 

korrigálja, ill. további garanciákat vezet be.  

 Adattakarékosság elvének betartása az adatkezelő részéről. 

 Adatkezelő az érintett személyt az I. pontban nevezett adatai kezeléséről tájékoztatja.  

 Emellett az Adatkezelő az “Adatvédelmi Szabályzat” (továbbiakban: Szabályzat) 

mellékleteként nyilvántartja a jelen érdekmérlegelési teszt eredményét.  

 Az Adatkezelő biztosítja, hogy a megszerzett adatokat a fentiekben feltüntetett céltól eltérő 

célra – pl. más adatokkal összekapcsolásra – ne használják, azokat az érintett előtt nem ismert 

harmadik személy részére ne továbbítsák.  

 Az adatok törlése haladéktalanul megtörténik a fentiekben meghatározott határidő letelte 

után.  

 Az érdekmérlegelési teszttel érintett adatokhoz az Adatkezelőnél csak szűk személyi kör 

férhet hozzá, ezeket az adatokat az Adatkezelő szükség szerint csak az adatkezelési 

tájékoztatóban megjelölt adatfeldolgozó részére teszi hozzáférhetővé, más személy részére 

sem belföldre, sem külföldre nem továbbítja, más adatokkal és nyilvántartásokkal össze nem 
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kapcsolja, azokkal profilalkotást, automatizált döntéshozatalt nem végez nem vesz igénybe, a 

szükséges technikai és szervezési intézkedéseket az adatok védelme érdekében meghozta.  

 Az érintett bármikor élhet az adatkezelési tájékoztatóban rögzített érintetti jogaival.  

 

VI. Az Adatkezelő jogos érdeke, az adatkezelés szükségessége 

Az Adatkezelőnek a partnereivel történő folyamatos kapcsolattartás biztosítása, a szerződések 

megkötése, teljesítése, a szerződések megkötését követően a Ptk. 6:62 §-ában rögzített 

együttműködési és tájékoztatási kötelezettség betartása és ezzel a szerződésszegés, vagy éppen a 

szerződéses késedelem elkerülése okán – az Európai Parlament és Tanács 2016/679 

Rendeletének (továbbiakban: Rendelet/GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapján – jogos 

érdeke fűződik a partnereinél a kapcsolattartóként kijelölt természetes személy 

munkavállalóknak, vagy éppen vezető beosztású személyeknek, bizonyos konkrétan 

meghatározott személyes adatainak a kezeléséhez.  

Ezzel egyidejűleg ugyanakkor az Adatkezelő fentebb hivatkozott jogos érdekeivel megegyező 

okokból a kapcsolattartó érintett természetes személy és/vagy annak munkáltatója számára is 

ugyanilyen fontos (az ő érdekét is ugyanolyan mértékben szolgálja), hogy az Adatkezelőtől időben 

értesüljön, vagy éppen az Adatkezelőt időben értesíthesse az ő szerződéses kötelezettsége 

teljesítéséhez szükséges körülmények változásáról, ehhez pedig elengedhetetlen és 

nélkülözhetetlen, hogy az Adatkezelő a kapcsolattartó személyek bizonyos személyes adatait 

megismerje és kezelje.  

Ezen elérhetőségek ismerete nélkül a jogviszony folyamatos fenntartásához szükséges 

kapcsolattartás, továbbá az azt érintő egyéb lényeges tudnivalók, információk időben történő 

közlése teljességgel ellehetetlenülne. 

Számos esetben fordul(hat) elő, hogy a szerződés teljesítését annak megkötését követően olyan – 

előre nem látható és tervezhető – körülmény érinti, vagy veszélyezteti, amely miatt az 

Adatkezelőnek az érintett üzleti partnernél kijelölt kapcsolattartó személlyel haladéktalanul (pl. 

rövid úton telefonon, vagy e-mailben) egyeztetnie szükséges.  

Amennyiben az Adatkezelő ezeket a személyes adatokat a vele kapcsolatban álló partnerek 

természetes személy kapcsolattartói részéről nem kezelné, abban az esetben az Adatkezelő a 

fentiekben felsorolt célokat, szerződéses kötelezettségeit és jogos érdekeit nem lenne képes 

megvalósítani.  

Az adatkezelés szükséges, mivel a kapcsolattartói adatok hiányában rendkívül megnehezülne a 

szerződéses partnerekkel való kommunikáció, melynek folytán a szerződések teljesítése 

elnehezülhet. 

Mindezen tények alapján megállapítható, hogy az érintett kapcsolattartó személyek fentiekben 

felsorolt személyes adatainak kezelése feltétlenül szükséges, ezen személyes adatok kezelése 

helyett nem létezik olyan más módszer, vagy alternatív megoldás, amelynek révén az Adatkezelő 

jogos érdekének érvényesítéséhez szükséges célok ezen személyes adatok kezelése nélkül is 

megvalósíthatóak lennének. 

VII.  Az érintettek érdekei, elvárásai, alapjogok 

Az Adatkezelő fentiekben részletesen megindokolt jogos érdekei mellett az érintettnek az 

Alaptörvény 6. cikk (2) bekezdése alapján joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR 1. cikk 

(2) bekezdése rögzíti, hogy a Rendelet védi a természetes személyek alapvető jogait és 

szabadságait. Az érintett jogi személy partnereknél kapcsolattartásra kijelölt természetes 

személynek a fentiek szerint védelmet élvező érdeke fűződik ahhoz, hogy: 
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 információs önrendelkezési jogát tiszteletben tartsák  

 az Adatkezelő az adatait csak a szükséges ideig tárolja, az Adatkezelő által megismert adatai 

sorsát nyomon követhesse, saját maga rendelkezhessen az adatai felett  

 a megszerzett adatokat az Adatkezelő a fentiekben feltüntetett céltól eltérő célra – pl. más 

adatokkal összekapcsolásra – ne használja, azokat az érintett előtt nem ismert harmadik 

személy részére ne továbbítsa, azokhoz az Adatkezelőnél csak szűk személyi kör férhessen 

hozzá 

 az Adatkezelő a személyes adatai biztonsága érdekében megfelelő technikai és szervezési 

intézkedéseket hajtson végre  

 

VIII. Az Adatkezelő jogos érdekének és az érintettek érdekeinek összevetése,  

Az érintett természetes személyek I. pont alatt felsorolt személyes adatainak kezeléséhez az 

Adatkezelőnek az érdekmérlegelési tesztben fentebb kifejtettek szerint lényeges és egyértelmű 

jogos érdeke fűződik.  

Emellett az Adatkezelőnek nem áll rendelkezésére olyan más eszköz, alternatív megoldás, 

amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkül is megvalósíthatóak lennének az 

Adatkezelő jogos érdekének érvényesítéséhez szükséges célok.  

Az érintett személyeknek ugyancsak jelentős érdekük fűződik információs önrendelkezési joguk 

gyakorlásához, magánszférájuk és ezen belül az I. pont alatt felsorolt személyes adataik 

védelméhez.  

Az Intézmény megítélése szerint ugyanakkor az érintett természetes személyek I. pont alatt 

felsorolt adatainak kezelése, azok Adatkezelő általi megismerése nem okoz részükre sérelmet, 

amellett, hogy az adatkezelés a kapcsolattartó érintett természetes személy és/vagy annak 

munkáltatója számára is ugyanilyen fontos, az ő érdeküket is ugyanolyan mértékben szolgálja. 

Az érintettek az Adatkezelő által folytatott adatkezelés révén nem szembesülnek sem 

visszafordíthatatlan következményekkel, sem olyanokkal, amelyeket ne tudnának leküzdeni.  

A NAIH „NAIH/2018/2570/2/V” ügyszámú állásfoglalása alapján:  

„Amennyiben a személyes adat a nem természetes személy szerződő partnerünk munkavállalójáé, 

akkor a személyes adatokat a szerződéses partnerünk továbbítja felénk a kapcsolattartáshoz 

szükséges mértékben. Ilyenkor a munkáltató (szerződéses partnerünk) a GDPR 6. cikk (1) (b) 

pontja és a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: „Mt.”) 10. § (1) 

bekezdése alapján szerzi meg és kezeli a személyes adatokat, míg a Társaságok a GDPR 6. cikk (1) 

(f) pontja szerint a saját és a szerződéses partner jogos érdekében veszik át és kezelik a személyes 

adatokat a célhoz szükséges mértékben és ideig. A Hatóság állásfoglalása szerint: „A GDPR 6. cikk 

(1) (f) pontjára történő hivatkozás esetén fontos annak dokumentálása, hogy a harmadik személy 

jogos érdekének érvényesítése előnyt élvez az adott esetben a munkavállaló személyes adataihoz 

fűződő rendelkezési jogához képest, mivel a munkavállaló munkakörének ellátásához szükséges 

és arányos korlátozás.” 

IX. Az érdekmérlegelési teszt eredménye 

Adatkezelőnek az érintett természetes személy kapcsolattartók I. pontban felsorolt személyes 

adatainak kezeléséhez fűződő jogos érdekei elsőbbséget élveznek az érintett személyes adatai 

védelméhez fűződő érdekeivel szemben. Adatkezelő adatkezelésének jogalapja fennáll, az 

adatkezelés szükséges és arányos, mivel nincs olyan más módszer, megoldás, amelynek 

eredményeképp az Adatkezelő jogos érdekének érvényesítéséhez szükséges célok az I. pont alatt 
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nevezett személyes adatok kezelése nélkül is megvalósíthatóak lennének. Adatkezelő által 

meghozott biztosítékok, adatvédelmi és adatbiztonsági intézkedések pedig az érintett 

személyeknek okozott érdeksérelmet tovább csökkentik. 


